
 

 

INDEX 2026 : 91/100 

(Données 2025)  

 

INDEX ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE HOMME - FEMME 

Index1 

L'écart de 
rémunération 

entre les femmes 
et les hommes 

37/40 
 

Index 2 

L'écart de 
répartition des 
augmentations 

individuelles 

20/20 
 

Index 3 

L'écart de 
répartition des 

promotions 

NC/15 
 

Index 4 

Le nombre de 
salariées 

augmentées à leur 
retour de congé de 

maternité 

15/15 
 

Index 5 

La parité parmi 

les 10 plus hautes 

rémunérations 

5/10 
 


